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La revolucion feminista de Hollywood

Jessica Chastain y Juliette Binoche lideran una productora sin animo de lucro para promover peliculas
hechas por y para mujeres

Han cosechado éxitos y recibido premios, pero no ha sido un buen afio para las mujeres en Hollywood
ya que continian ocupando un lugar inferior a sus colegas masculinos. Los tltimos datos recabados por
el centro de investigacion Celluloid Ceiling lo confirman: las mujeres solo fueron protagonistas del
12% de las peliculas més vistas de EE UU, y el apenas el 7% de las obras filmadas corresponden a
directoras. Con respecto a la igualdad salarial, el sesgo sexista persiste. Una realidad contra la que no
dejan de surgir iniciativas para combatirla.

Las actrices Jessica Chastain, Queen Latifah, Juliette Binoche o Freida Pinto han decidido involucrarse
en We do it together (Lo hacemos juntos), una nueva productora sin 4nimo de lucro que planea atacar a
esta brecha de género y en la que las actrices forman parte de su consejo asesor. Su objetivo es financiar
historias realizadas, producidas y protagonizadas por mujeres, para distribuirlas y reinvertir los
beneficios en nuevas obras. “Es una manera de empezar una ola que cambie ideas y conciencias”,
asegurd Binoche. We do it together ha logrado un gran nimero de adhesiones e incluso una tribuna en
la ONU. Acudirdn a finales de este mes a la cumbre de las Naciones Unidas a presentar su nuevo
modelo de produccidn, que ambiciona algo mas que cambiar las cosas en Hollywood.

Un déficit de género que la mayor industria del entretenimiento lleva arrastrando décadas, y que
ocasionalmente ha provocado conatos de rebelién. Pero desde el discurso de Patricia Arquette en los
Oscar de 2015 denunciando la desigualdad salarial de las actrices, ha empezado gestarse un
movimiento mas organizado. Le siguié Jennifer Lawrence, a quien los archivos revelados tras el hackeo
a Sony desvelaron que ella y su compafiera de reparto Amy Adams recibieron un importe menor de los
beneficios de La gran estafa americana, con respecto a sus compafieros de cinta. Keira Knightley, Geena
Davies o Amanda Seyfried se sumaron a la oleada de protestas, y la Comision de Igualdad de
Oportunidades de EE UU se decidié a tomar cartas en el asunto y abrid una investigacion el pasado
octubre.

Barbara Ayuso - El Pais Madrid 16 MAR 2016
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Benzema, cuestion de Estado
El debate sobre la presencia del jugador en la Eurocopa abre una crisis politica en Francia

El caso Benzema divide a toda Francia e incluso a sus politicos mas destacados. A falta de un poco mas
de dos meses para la Eurocopa, la situacion judicial y deportiva del futbolista del Real Madrid esta
desembocando en una inesperada crisis politica entre el presidente Francois Hollande y el primer
ministro Manuel Valls, que se enfrentan sobre el posible regreso del delantero francés con la seleccion
de Didier Deschamps para el gran torneo continental que Francia organiza entre el 10 de junio y el 10
de julio.

Hollande refrenda la postura de la federacion, que pretende rehabilitar al jugador en el combinado bleu
a pesar de su imputacion por un caso de chantaje sexual cuando Valls aboga por apartarle de la
seleccion debido a sus recientes encontronazos con la justicia francesa. El enfrentamiento cobr6 tan
trascendencia mediatica en los ultimos dias que el diario de referencia Le Monde termind por calificar
la situacién politica que rodea a Karim Benzema de “asunto de Estado” en una informacién que publicd
en su edicion de fin de semana.

El presidente francés es amigo desde hace tiempo del actual presidente de la federacion, Noél Le Graét,
con el que comparte su pasion por el futbol y sus opiniones politicas. Le Graét milita también en el
partido socialista. Fue alcalde entre 1995 y 2008 de Guingamp, con 7.000 habitantes en Bretafia y un
equipo en Ligue 1, la primera categoria. Hollande, que era partidario de la méaxima dureza con el
madridista cuando estall6 el escandalo a finales de afio pasado, suavizé su postura tras mantener varias
conversaciones telefonicas con Le Graét, seglin cuenta Le Monde. Le Graét llego a decir en una reciente
reunion del comité ejecutivo de la federacion que tenia el apoyo del jefe de Estado. “El presidente estéd
informado y estd conmigo”, declard, segun el diario Libération.

El presidente de la federacion es un conocido defensor de Benzema, en el que admira la trayectoria
personal de un chico humilde de un suburbio de Lyon. Le Graét se indigno el pasado invierno cuando
recibié en las oficinas de la federacién una gran cantidad de correos racistas firmados por unos
aficionados de la seleccion después de que un juez vinculara el nombre de Benzema, de origen argelino,
con un caso de chantaje sexual a su compafiero de equipo Mathieu Valbuena.
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La negociacion entra en el dltimo mes con los partidos debilitados - EI tiempo
transcurrido desde el 20-D, el desgaste y las crisis internas marcan el ultimo tramo

Queda un mes para negociar un Gobierno y evitar la repeticion de las elecciones. Los principales partidos
encaran la recta final de la negociacion debilitados por el desgaste que han sufrido desde las elecciones del 20
de diciembre y, en algunos casos, por crisis y tensiones internas. Pedro Sanchez (PSOE) se enfrenta al dilema de
lograr votos para ser presidente o arriesgarse a ser relevado en su partido; Mariano Rajoy (PP) llega aislado y
enfrentado a todos; Pablo Iglesias (Podemos), debilitado por su estrategia y el debate interno, y Albert Rivera
(Ciudadanos) sin la aureola de partido nuevo y equidistante.

Han transcurrido 99 dias desde el 20-D y quedan 35 hasta la fecha limite del 2 de mayo, sin que se vislumbre un
acuerdo. La Unica cita prevista, tras la pausa de Semana Santa, es la del miércoles 30 de marzo entre Pedro
Sanchez y Pablo Iglesias, pero las diferencias entre PSOE y Podemos son tan enormes que no parece fécil
vislumbrar un acuerdo entre ambos. Sobre todo porque el tnico avance en este periodo ha sido el del pacto entre
PSOE y Ciudadanos, que la inmensa mayoria del Congreso rechazé en la investidura fallida de Sanchez y que
supone un freno notable para un acuerdo entre los socialistas y el partido de Iglesias.

El PSOE se aferra al eje del cambio frente al PP, pero Podemos se resiste; los de Iglesias en el eje de izquierda-
derecha, pero que precisa al menos la abstencion de independentistas que los socialistas rechazan. El PP
mantiene el eje del acuerdo territorial para atraer a PSOE y Ciudadanos, pero no avanza ni un milimetro.

Duda de Podemos. De las complicadas combinaciones posibles, la direccion del PSOE sélo cree alcanzable una
que hoy parece muy alejada: que Podemos llegue a la conclusion de que es imposible un Gobierno de coalicion
a la valenciana con los socialistas, que la repeticion de elecciones puede pasarles factura y que les resultaria
rentable asumir el papel de grupo hegemdnico de la oposicion. Esa dificil opcidn de lo que llama “Gobierno del
cambio” ya no requiere siquiera negociaciones porque desde las elecciones PSOE y Podemos han intercambiado
reiteradamente documentos programaticos.

A Sanchez le ayuda el enfrentamiento politico de todos contra el PP, por ejemplo, en el Congreso. El secretario
general del PSOE llega a la recta final de la negociacion con el dilema politico de lograr ser presidente del
Gobierno o enfrentarse a una dura batalla interna, con la sombra de Susana Diaz, y la incertidumbre sobre su
candidatura en unas hipotéticas nuevas elecciones generales. Es decir, estd en el punto en el que o es investido o
puede ser desplazado como lider del PSOE. El equipo de Sanchez admite que ha superado desde el 20-D las
reticencias en su partido, con pasos arriesgados como el rechazo sin matices a la gran coalicion con el PP, la
investidura fallida y la consulta a los militantes sobre su acuerdo con Rivera. Ha negociado dentro de los
estrictos margenes de no aceptar acuerdos que incluyeran a partidos independentistas y ha reunido 130 escaiios,
al sumar los de Ciudadanos, aunque sean insuficientes para ser investido. La contraindicacion para Sanchez y el
PSOE es la de dar la imagen con ese acuerdo de un partido situado en el centro y dejar el carril izquierdo libre
para Podemos o Izquierda Unida. Queda pendiente su congreso federal de mayo que, siguiendo la tradicion
autodestructiva del PSOE, traerd con seguridad tensiones internas.
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ETA admite haber cometido “errores en ocasiones graves e injustos”

La banda lamenta en un comunicado que "no se ha iniciado un proceso dialogado de paz"

ETA vuelve a hacerse presente en el Dia de la Patria vasca (Aberri Eguna) con la difusién de un
comunicado en el que hace un amago de autocritica pero también reparte culpas entre el PNV y el
Gobierno vasco. "Habremos cometido errores, en ocasiones graves ¢ injustos si hay que decirlo asi",
dice la banda terrorista en el texto remitido al diario Gara.

La organizacion armada, que declard el "cese definitivo" de su actividad armada en octubre de 2011, no
se habia pronunciado hasta hoy desde el pasado mes de septiembre, cuando se manifestdé en un
comunicado tras la caida de su ctipula en Baigorri (Pais Vasco francés). En el comunicado asegura que
no eludird la tarea de "mirar atrds" y la afrontard "con sinceridad, por la via de la autocritica y la
convivencia'.

"Nosotros no fuimos buscando la guerra", sino que "el conflicto nos lo trajeron a casa", dicen los
terroristas en su comunicado: "No queremos con ello suavizar nuestra responsabilidad. Porque somos
responsables de lo que hemos hecho", afladen. Sin embargo, la direccion de la banda quiere subrayar lo
siguiente: "Los independentistas de izquierdas no nos equivocamos cuando nos levantamos contra el
franquismo, ni nos equivocamos cuando dijimos un no rotundo e hicimos frente a la posterior reforma
tramposa".

En esa revision del pasado, ETA endosa parte de la responsabilidad del "conflicto" al PNV y al
Gobierno vasco, por aceptar el "anzuelo" de la reforma posfranquista y porque "colaboraron mano a
mano con los gobiernos del GAL en la dispersioén de los presos y el resto de cuestiones". También hace
constar la "involucién desde el tiempo de Ibarretxe al de Urkullu". ETA se coloca cinco afios atrés,
cuando puso fin para siempre al uso de las armas, y reconoce que "no estamos donde esperdbamosy,
porque "no se ha iniciado un proceso dialogado de paz y resolucién, ni con los estados ni entre las
fuerzas politicas de Euskal Herria". Y asegura que "las consecuencias del conflicto siguen sin
resolverse, y el nudo principal que es la situacion de los presos politicos vascos continta sin desatarse".

En el comunicado echa en falta "un acuerdo democratico que se basaria en el reconocimiento del
derecho a decidir de Euskal Herria y superaria definitivamente el conflicto politico". ETA apuesta por
construir un proyecto independentista compartido y que beneficie a toda la ciudadania, en un camino
destinado a lograr "la activacion y la adhesion de muchos sectores populares y ciudadanos". Propone
abordar un proyecto independentista "entre muchos, entre diferentes".

La banda terrorista hace una lectura de los resultados de las elecciones generales del 20-D y considera
que "lamentablemente en Espafia no hay relacion de fuerzas suficiente para que se produzcan cambios
profundos" y no ve factible que "las fuerzas que se declaran de izquierdas lleguen a un acuerdo que
tuviera en el centro el derecho a decidir".
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Las empresas aceleran ajustes de empleo por miedo a cambios en la ley

La incertidumbre politica propicia que las compafiias anticipen EREs ante la posibilidad de que un
nuevo Gobierno modifique las normas laborales

El afio pasado las regulaciones de empleo se redujeron a la mitad y los procesos cerrados en enero continuaron
en descenso. Pero sindicatos y abogados laboralistas perciben que esa realidad ya estd cambiando. La
incertidumbre politica propicia que las empresas anticipen expedientes de regulacion de empleo (ERE) y otros
ajustes, ante la posibilidad de que un nuevo Gobierno cambie la ley laboral. Se suma a la incipiente paralisis de
inversiones y la deslocalizacion industrial.

“A la hora de disponer los expedientes de regulacion de empleo, las organizaciones empresariales ponen en la
balanza de su decision el momento politico que atraviesa Espafia y la posibilidad de que la legislacién cambie
con un nuevo Gobierno”, sostiene David Diaz, responsable del area laboral de Baker & McKenzie. El abogado
opina que esta es una de las razones que contribuye a que el nimero de despidos se esté acelerando en el primer
trimestre del afio, un periodo que, por otra parte, es el que suelen elegir las empresas para decisiones
estratégicas. Se junta todo. Eso cree Martin Godino, socio director de Sagardoy Abogados. Su despacho aprecia
un claro incremento de despidos colectivos en la primera parte de 2016. De hecho, actualmente tiene en
tramitacion media docena de ERE que incluyen a cerca de 4.000 trabajadores, lejos de los méximos alcanzados
en 2012, pero si un cambio de tendencia.

“Hay empresas que no habian hecho el ajuste durante la crisis y lo hacen ahora. Otras que, pese a implementar
despidos, no han sido suficientes. Y algunas en las que la posibilidad de cambio politico si puede jugar un
papel”, aprecia Godino, quien, no obstante, considera que “las compafifas ven que las perspectivas de
recuperacion de la economia son menos espectaculares de lo esperado y que la paralisis politica ha frenado las
inversiones. Las empresas tienen miedo en este contexto de incertidumbre”. En enero la cifra de afectados por
despidos colectivos caia al minimo histérico para ese mes, con 1.769 personas. Pero dos meses mas tarde solo
sumando tres de los ERE anunciados se roza esa cifra. En febrero Orange presentd un expediente para 550 de
sus empleados. El de Sacyr afecta a entre 350 y 420 trabajadores. Y a primeros de marzo FCC planted la baja de
750.

Lo que se fragua en el sector industrial es mds preocupante. “Estan repuntando los ERE por la estrategia de
deslocalizaciéon que siguen muchas empresas, por la reduccion de costes y porque quieren aprovechar el
favorable marco laboral antes de que pueda ser alterado”, indica Toni Ferrer, representante de UGT. Ferrer pone
sobre la mesa los casos de Altadis, Delphi, Bacardi o Rio Narcea, que piensan cerrar instalaciones de Logrofio
(471 empleados); Sant Cugat del Vallés (540); Mollet del Vallés (80); y la Mina Aguablanca de Monesterio, en
Badajoz, (170). Y no son los tnicos. El secretario de Accién Sindical de la Federacion de Industria y de los
Trabajadores Agrarios de UGT, Ramdn Ruiz, suma los desmantelamientos de la mina de Encasur en Puertollano
(Ciudad Real) o de la planta de ciclo combinado de Elcogas en esa localidad, con 80 empleos cada una; el cierre
de Lauki en Valladolid, con 85 trabajadores, o de Bimbo, en Palma de Mallorca, con 36. “Tenemos un problema
muy grave con la mineria por el incumplimiento del Plan del Carbén; el Gobierno no acaba de tomar decisiones
de politica energética”, denuncia Ruiz.
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La UE recurre al asentamiento para elegir entre los refugiados mas vulnerables

La formula que ya usa Canadd servird para acoger hasta a 72.000 sirios

Todo el que haya entrado irregularmente en la UE por mar desde Turquia desde la medianoche del
sabado 20 serd deportado de vuelta, indistintamente de su origen. Los lideres de los 28 paises han
pactado que por cada refugiado sirio llegado a Grecia que devuelvan a Turquia aceptaran reasentar un
sirio en territorio europeo hasta que sumen 72.000. Ese es el limite, con prioridad para quien no haya
intentado el cruce ilegal. Quedan fuera iraquies, afganos o eritreos.

El reasentamiento es una formula regulada que ya existe. Es el mecanismo por el que Canadd ha
acogido a 26.176 sirios desde diciembre; y la UE a 4.555 de las 22.500 plazas ofrecidas en junio
pasado. La gran diferencia con el derecho al asilo es que el reasentamiento es voluntario, los paises si
estan obligados por ley a evaluar la peticion de asilo de un ciudadano (no a aceptarla) pero no a
recibirlo en su territorio. Y, también importante, es una via legal, evita jugarse la vida y el dinero en el
Mediterraneo.

Pero no basta con haber huido de la guerra para ser candidato al reasentamiento, recalca un portavoz de
ACNUR (la Agencia de la ONU para los refugiados) por teléfono desde Ginebra. Es mas complicado.
Ademas de estar perseguido y ser por tanto un refugiado, esa persona debe haberse inscrito ante
Naciones Unidas y esta debe clasificarlo como vulnerable. Es decir, Acnur debe considerar que esa
persona concreta estd amenazada en el pais al que huy6 desde el suyo (el llamado tercer pais, en el caso
de los sirios sobre todo Turquia, Libano y Jordania). Seria el caso de una siria sola con varios hijos a su
cargo. Pero no el de un varén veinteafiero también sirio incluso si hubieran sido vecinos y ambos
hubieran huido de las mismas atrocidades. Para los miembros de minorfas (como cristianos, chifes o
yazidies) u homosexuales las probabilidades de ser considerado vulnerables se multiplican; y caen
drasticamente en el caso de los varones solteros sunies. Ser candidato al reasentamiento no exige vivir
en un campo de refugiados de la ONU, “ese es un mito muy extendido”, explica William Splinder, de
Acnur en Ginebra.

Entran entonces en juego los paises receptores, casi siempre industrializados. Cada uno tiene sus
criterios de seleccién (sobre los que la ONU no tiene nada que decir). Son diversos: que ya tenga
parientes en el pais de acogida, que hable la lengua, que pertenezca a una minoria, que ejerciera una
determinada profesion... Canada por ejemplo ha primado a mujeres en riesgo y a familias completas.

Los sirios reasentados en la UE (donde viven 500 millones de personas) hasta el dia 15 han sido
acogidos por once paises con Reino Unido (1.864) y Austria (1.395) a la cabeza, segln el ultimo
balance de la Comision Europea. Ninguno a Espafia.
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